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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman irkimna bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gagsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurna alcaklan udatrna, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kimn bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, cananl, bitdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gagsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

By Turk genclifi | Birinci vazifen, Tirk
muhafaza ve miidafaa ctmektir,
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne
temeli budur. Bu temel, senin en krymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlarn olacaktr. Bir giin,
istiklfl ve Cumburiyeti miidafaa
ve gerfitini dilgimmeyeceksin! Bu imkéin
ve gerdlit, cok namfisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali gdriilmemig bir galibiyetin
milmessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatamn biithin kaleleri zaptedilmig,
dafirtilmug ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. Bfitlin bu gerditten
daha elim ve daha vahim olmak {izere,
yolanlar gaflet ve daldlet ve hattd hryanet
iginde bulunsbilirler. Hattd bu iktidar
fakr G zaruret iginde harap ve bitap diigmis
By Tiirk istikbalinin eviidh! Igte, bu
ahval ve gerdit iginde dahi vazifen, Tirk
istikiil ve Cumburiyetini kurtarmakir!
Muhtag oldufun kudret, damarianndaki
asil kanda meveuttur!
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OKUL MUDURU SUNUS YAZISI

Asirlik bir okul olmanin verdigi tecriibe ile kendisine ailesine ve ¢evresine faydali gengler
yetistirme amacindayiz.

2003 yil1 itibartyla Okulumuzda birgok degisiklik gerceklesmistir. Asirlik binalarimizin
fiziksel durumu iyilestirilmeye ¢alisilmis, Okulumuzun i¢ ve dis glivenligi kamera sistemi ile
saglanmaya calisilmis, Bahge giizellestirme ve agaglandirma ¢aligmalar1 halen devam etmektedir.

Merkezde yer alan ve yogun ragbet géren okulumuzda sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerde
basarili ¢alismalar devam etmektedir. Okulumuzun sportif amacli bir¢ok faaliyette gegmis donemde
basarili olmustur. Okulumuz gegmis donemdeki bagar1 grafigini yakalamaya ¢aligmaktadir.

Degisen diinyanin kosullarina uyum saglarken kendi degerleri ile barisik kendine giivenen
gencler yetistirmek temel hedefimizdir.

Faruk Saban MERCAN
OKUL MUDURU
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Sekil-4. izleme ve Degerlendirme Modeli

KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

ADABIS Adana Il Bilgi Sistemi

MEM BiliSim Sistemleri

Ar-Ge AraStirma-GeliStirme

ASKE AraStirma, Stratejik Planlama ve Kalite GeliStirme Ekibi
BIETB Bilgi iSlem Egitim Teknolojileri Hizmetleri Boliimii
BT Bilgi ve Teknoloji

DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim) / Yabanci Dil programi
DOB Din Ogretimi Hizmetleri Béliimii

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA Egitim BiliSim Ag1

FATGH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyileitirme Hareketi
GZFT Guglu yonler-Zayif yonler-Firsatlar-Tehditler

GSYH Gayri Safi Yurti¢ci Hasila

HBOB Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Birimi

IDB Izleme Degerlendirme Birimi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEM Milli Egitim Midiirligi

MMBB Maarif MifettiSleri BaSkanligi Bolimii

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

MTEB Mesleki Teknik Egitim Hizmetleri Boliimii

OB Ortadgretim Hizmetleri Boliimii

OERHB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Béliimii
OOKB Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri Boliimii

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

PEST-E Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik-Ekolojik
RAM Rehberlik ve AraStirma Merkezi

SGBOL Strateji GeliStirme Hizmetleri Bolimii



SPK Ekibi Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi

STK Sivil Toplum KuruluSu

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit)
TEB Temel Egitim Hizmetleri Birimi

TGB Teknoloji GeliStirme Bolgeleri

TUIK Istatistik Kurumu

VHKI Veri Hazirlama ve Kontrol iSletmeni

TANIMLAR

Devamsizlik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim ve dgretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yayimladig1 ve hane
halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha Ustl bir
egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladig1 insani Gelisme Raporu‘nda
verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim
gOstergesini ifade etmektedir.

Ogretmenlik genel ve 6zel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine
getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgii olarak sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Onceki dgrenmelerin taninmasi: Bireyin egitim, iG veya diger hayat tecriibeleri araciligiyla hayatlarinin
bltiin dénemlerinde gerceklestirdikleri 6grenme igin yeterlilik belgesine sahibi olmalarina imkan taniyan
bir sistem olup, orgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme ¢ergevesinde elde edilen belgelendirilmemis
o6grenme kazanimlarinin belirli bir standart ¢ercevesinde taninmasi stirecidir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla,
okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgun egitim; okul oncesi, ilkokul, ortaokul,
ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarmi kapsar. Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar
(dezavantajl1 gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istthdaminda daha fazla giicliik ¢ekilen kadinlar,
gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar1 ifade eder. 16 Ustiin yetenekli
bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik alanlarda yasitlarina
gore daha yuksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da Grgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli stire ve dizeylerde
hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, {iretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkdgretime
dayal1, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



GIRIS

5018 Sayili kanunun 9. Maddesi, stratejik planlamay: tiim kamu kurumlari i¢in yasal zorunluluk haline
getirmistir. Kamu idarelerinin yiikiimliiltigii haline gelen stratejik plan hazirlama konusunda, Kalkinma
Bakanlig1 (Devlet Planlama Teskilati) tarafindan ayrintili agiklamalar iceren “Kamu idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu” yaymlanmistir. Ayrica stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” yayinlannistir. Bu kapsamda, MEB
Strateji Gelistirme Baskanligi “nin 16.09.2013 tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve
seyhanilce Milli Egitim Miidiirliigii “niin 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi dogrultusunda
adana erkek anadolu lisesi Miidiirligiimiiz “iin 2019- 2023 Stratejik Plan: hazirlanmistir. GIRIS 5018
Sayili kanunun 9. Maddesi, stratejik planlamayt tiim kamu kurumlari i¢in yasal zorunluluk haline
getirmistir. Kamu idarelerinin yiikiimliiltigii haline gelen stratejik plan hazirlama konusunda, Kalkinma
Bakanligi (Devlet Planlama Teskilati) tarafindan ayrintili agiklamalar iceren “Kamu idareleri i¢cin
Stratejik Planlama Kilavuzu” yayimlanmistir. Ayrica stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla “Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” yaymlanmistir. Bu kapsamda, MEB
Strateji Gelistirme Baskanligi “"nin 16.09.2013 tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve
Adana ilge Milli Egitim Miidiirliigii "niin 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi dogrultusunda
adana erkek anadolu lisesi Miidiirliigiimiiz “iin 2019- 2023 Stratejik Planit hazirlanmistir. adana erkek
anadolu lisesi Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plani, seyhan il¢e Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Planmi esas olmak iizere iist politika belgeleri isiginda paydaglarimizin goriisleri alinarak
hazirlanmistir.

adana erkek anadolu lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plaminmin, Birinci Boliimiinde, adana erkek
anadolu lisesi Miidiirliigii stratejik planlama siirecinde izlenen model, yasal ¢erceve, hazirlik siireci,
egitim donemi, planin hazirlanma asamalar: ve ger¢eklestirilen faaliyetler ile ilgili bilgiler ozet sekilde

verilmektedir.

iKinci boliimiinde, Durum Analizi bashig altinda Adana Erkek Anadolu lisesi Miidiirliigii “niin tarihi

gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin analizi, paydasg
analizi, kurum ici analiz ve kurum disi analize ozet sekilde yer verilmistir.

Uciincli boliimiinde, Gelecege Yonelim bashigr altinda misyon, vizyon, temel degerler, temalar, stratejik
amaclar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ile tedbirler bulunmaktadir.

Dordiunci bolimunde, Maliyetlendirme bagslig: altinda stratejik planinin Mali Kaynak Tablolari ve bu

kaynaklarin stratejik hedef ve stratejik amaglara gore dagilimini gosteren ¢izelgeler bulunmaktadir.
Besinci bolimunde, Stratejik planda yer alan hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi yer almistir.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
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Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Ydntem
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama Is Takvimi

Durum Analizi

TARIHI MEVZUAT Faaliyet Paydas Analizi | Kurum I¢i ve
GELISIM ANALIZI Alanlar ile Kurum Dis1
Sunulan Analiz e PEST
Hizmetler Analizi ¢ GZFT
Analizi e Ust
Politika
Belgeleri
Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi
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Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Temel ilke ve Degerlerin
Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin
Belirlenmesi

Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve

projeler

izleme ve Degerlendirme Faaliyet Raporu

Sekil-1. Stratejik Planlama Modeli
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Adana Erkek Anadolu Lisesi Mudlrligt 2019-2023 Stratejik Planlama galismalarinin
planlanmasi, yuriutidlmesi ve izlenmesi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gerceklestiriimektedir. Bu ¢alismalar, “Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” ve “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu”
rehberliginde ylritiilmektedir. Stratejik plan hazirlik galismalari, Seyhan Ilge Milli
Egitim Mudarliga 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi dogrultusunda
surdirdlmustar.

Adana Erkek Anadolu Lisesi Mudurligi 2019-2023 Stratejik Plani, asadida
gosterildigi sekilde; Ust Politika Belgeleri incelemesi, SP Calistaylari ve SP Ekibi
Calismalari, Adana Erkek Anadolu Lisesi Mudirlagu SP Kurul Onerileri ve Adana
Erkek Anadolu Lisesi Mdurligt Durum Analizi, ic ve dis paydaslarin gorisleri
dogrultusunda hazirlanmistir.

Adana Erkek Anadolu Lisesi

e T gy SP Calistaylari ve SP Ekibi Calismalari

Adana Erkek Anadolu
Lisesi 2019-2023
Stratejik Plani

Adana Erkek Anadolu Lisesi
Muidurligi SP Kurul Onerileri

Ust Politika Belgeleri incelemesi
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Sekil-2. Stratejik Plan Olusum semasi

Tablo-1. Adana Erkek Anadolu Lisesi Mudlrligu Stratejik Planlama Ekibi
S.NO ADI -SOYADI UNVANI ACIKLAMA
Coskun CELEBI Okul Mudart
1
Oguzhan AYDIN Miidiir Yardimcisi
2
3 Burhan ILKILIC Felsefe Ogretmeni
4 Hakan GUMUS Tarih Ogretmeni
5 Levent YENI Bilgisayar
Ogretmeni
Eda GUNDOGDU Rehber Ogretmeni
6
Seydi BALDUZ Ogrenci Temsilcisi
7
Abdullah FIRAT Memur
8
Cemil ORUC Hizmetli
9
Is1l KARA Okul Aile Birligi
10 Baskani
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Stratejik Planlama Ekibi ¢alismalar1 kapsaminda, ADANA ERKEK ANADOLU LIiSESI Miidiirliigiiniin
vizyonuna ulagsmasini saglayacak yol haritasinin sekillendirilmesi amaciyla bir dizi toplant1 yapilmas,
calismalar siirecin her agsamasinda ilgililerle paylasilmistir. Durum Analizi, Misyon, Vizyon, Amagclar ve
Hedefler, Stratejiler, Performans Gostergeleri ve Tedbirler belirlenirken Adana Erkek Anadolu Lisesi
midirliigliniin tim birimlerinin goriisleri alinmistir. Adana Erkek Anadolu Lisesi Midiirliigii Ar-Ge
Birimine bagl Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ile isbirligi icinde basta miidiirliiglimiiz olmak {izere tiim
kurumlarimizda “Stratejik Planlama Ust Kurulu™ ile “Stratejik Planlama Ekipleri” olusturulmasi
saglanmustir.

BOLUM II: DURUM ANALIZi

“Neredeyiz?” sorusunun cevabina ulasacak sekilde, genis katilimli ve etkin egitim faaliyetleriyle Durum
Analizi calismalar1 yapilmistir. GZFT, Hizmet/Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler, Mevzuat Analizi
calismalar1 yapilarak, Adana erkek Anadolu lisesinin mevcut durumu her diizeyden paydasin katkilarinin
alindig1 katilimc1 yontemlerle tespit edilmistir. Ozellikle GZFT analizi ¢alismalarinda kurum igi katilimi
iist diizeye c¢ikarabilmek i¢in okul 6gretmenleri, 6grencileri ,Hizmetli ve memurlarla ayr1 ayri ¢alismalar
yaptlmistir. GZFT ¢aligmalarina, miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerin , velilerinde katilimi saglanmustir.
Okulumuzun mevcut durumunu, i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinmak suretiyle net olarak ortaya koyan
GZFT analizi calismalarinda giiglii-zayif yonler ile firsatlar-tehditler belirlenmistir. GZFT sonuglari, i¢
paydaslarla yapilan atolye ¢alismalarinda katilimeilar tarafindan 6nem sirasina gore siralanmis ve SPE
tarafindan analiz edilmistir.
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A. TARIHI GELISIM

1878-1880 yillarinda Ziya Paga’nin Adana valili§i déneminde baglayan 1880-1885 yillarinda da Abidin Paga’nin
Adana valiligi ddneminde daha da 6nemsenen egitim ve 6gretim ¢alismalari gergevesinde, bizzat Abidin Pasa’nin
kurulmasi amaciyla her tirll katkida bulundugu, Taskdpri’niin altindan akan “Seyhan Nehri” nin giiney kisminda
1883 yilinda ( Hicri 1300, Rumi 1299 tarihinde) Mekteb-i Rlsdiye-i Askeri adiyla egitim ve 6gretim verecek bir
binanin inga edildigi gérilmektedir. Okulun ilk mudur Vekili ise 80 yasina kadar Adana’da Riyaziye muallimligi
go6revinde bulunan Mulkiye mezunlarindan
Nabi Bey’'dir. Daha sonra ilk asil midur olarak atanan kisi de Erip isimli bir sahistir.

“Padisah-1 Osmaniyan, Elgazi Aldulhamid Hani Saninin asri hiimayunlarinda, Adana Vilayeti Vali-i Alisi Abidin
Pasa Hazretlerinin ikba-1 namina, herbiri birer Alamet-i Bahire olan, asar-1 hayriyeyi viicuda getiren Himemi Aliye-i
Terakki Perveranesi ve bulunabilen bazi karsiliklarinda maada, vilayet ahalisinin muaveneti Kiilliye-i nakdyesiyle
isbu bina-1 ali Mekteb-i Risdiye-i Askeri namina inga olmustur.Arabi:1300 Rumi:1299

Okulun kurulus amaci ve tarihi Gzerine kitabediki bilgiler bize, okulun 1883 yilinda Askeri Rusdiye olarak
faaliyete basladigini gostermektedir. Okulun Anadolu’da tam teskilath mektep olmak Gizere yaptirilan ilk bina
oldugunu ve hatta en eski mektep binasi olarak gosterilen Bursa eski Risdiyesinin de tesis tarihinin 1300 olmasina
karsilik, Adana Erkek Lisesi binasinin 1299 tarihinde tesis edildiginden, Adana Erkek Lisesi’nin Anadolu da kurulan
en eski Mektep binasi oldugu seklinde gérmekteyiz. Ancak asil karisikhgin okulun bu tarihten sonra higc mezun
cikaramadan 1885 yilinda bes yillik idadiye dénustiiriilmesi ve ardindan da yine hic mezun veremeden 1889 yilinda
yedi yillik leyli idadiye dénustiiriilmis olmasi neticesindedir.

Bu tarihten sonra da okul 1907 yilinda oniki sinifli “Sultaniye” ye gevrilene kadar yedi yillik idadi olarak faaliyette
bulunmustur.

1908 yilinda imparatorluk dahilinde idadilerin Sultaniyelere déniistiiriilmesi giindeme gelmis ve bu gergevede
Adana Mekteb-i idadisi'ninde bulundugu 12 idadi Sultaniyeye dénistiiriiimis ve 1.Diinya savasi sonrasinda da
biitiin idadiler Sultaniyelere dénustirilmistir. Zaten 1914 yilinda Adana Vilayetine baktigimizda vilayet dahilinde
egitim ve 6gretim veren 2 adet Sultani bulunmaktaydi. Bunlardan bir tanesi ise birinci Sultani olarak anilan Adana
Sultanisi, digeri de ikinci Sultani adiyla anilan buglnki Bebekli Kilise civarinda egitim ve 6gretim veren
okuldur.(1920 yilindan sonra ikinci Sultani kapatilarak égrencileri birinci Sultaniye 'ye yani Adana Sultanisi 'ne
devredildiler.)

1.Dinya savagi esnasinda Adana Sultanisinin binasi (Simdiki eski Kiz Lisesi Binasi) gegici olarak Askeri
malzemelerin konulmasi amaciyla Askeriye 'ye devredilmig, okulun 6grenci ve 6gretmenleri de o yillarda iki tag
binadan olusan Dar’ul-Muallimin, giinimuz Erkek Lisesi’ne gonderilmislerdir.

Savasgin ilerleyen safhalarinda, 6zellikle ingiliz ugaklarinin siddetli bombardimani sirasinda, Adana Sultanisinin
gecici olarak tagindigi Dar’Gl-Muallimin binasinin giris kapisi, Tirk bayragi asmis bir ingiliz uga@ tarafindan 15
Temmuz 1917 tarihinde bombalanir. Bu bombalama neticesinde okulun giris kapisi tahrip olurken, havuzun
kenarinda sohbet etmekte olan bir 6gretmen ve iki 6grencisi can verirler.

Adana, Fransizlar tarafindan isgal edilmistir. Adana’ya génderilen Kumandan Bremon ilk is olarak her yerde Turk
bayraginin asilmasini yasakladi. Gerekge olarak da Allenby’nin hicbir sekilde bayrak gekilmemesi seklindeki emri idi.
Bu dénemde Adana Sultanisinde Tlrk bayradi dalgalanmaktaydi.Bunun Gzerine okul mudiru olan
Niyazi(Ramazanoglu) Bey valilige ¢agrilir.Yapilan gérismede okulda dalgalanan bayragin indirilmesi istenirse de
Niyazi Bey siddetle karsi ¢ikar. Niyazi Bey bu gérismede, lisenin resmi bir daire degil bir kulttr yuvasi oldugunu
bayrak indirilirse Turklerin millli duygularina blyuk bir darbe vurulacagini soyler.

1919-1920 yillari arasinda Adana Erkek Lisesi Fransizlarin gézetiminde Ermeni getelerinin isgaline ugrad. isgal
sirasinda, okulun faaliyetlerinin yazildidi tarihi belgelerin 1889-1920 yillarini igeren bélima, Ermeniler tarafindan
yok edilmis, bu arada isgalin ilk guinlerinde, Milli Miicadelenin liderleri arasinda bulunan Erkek Lisesi Miduru Niyazi
Bey’in (Ramazanoglu) Fransizlardan Adana’nin Ermeni yurdu oldugu yonundeki iddialarini ¢triten kitapcigr da
yakilarak yok edilmigtir.

15 Mart 1923 yilinda Gazi Mustafa Kemal ¢ikmis oldugu yurt gezileri gergevesinde Adana’ya gelmistir; ozaman ki
adiyla Adana Sultanisi’'ni ziyaret eder.
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19 Ocak 1925 tarihinde Adana’ya yapmis oldugu ziyaret cergevesinde 6gleden sonraki bélimini tamamen
okullarin ziyaretine ayiran Mustafa Kemal Pasa 6ncelikle Adana Sultanisi’ni ziyaret etti. Sultaniye giriste Mustafa
Kemal Pasa kapida 6grencilerin cogkun alkiglariyla karsilandi. Okulun midiri Ragib Nureddin (EGE) Bey'den okul,
ogrenci sayisi, ders durumu hakkinda bilgiler aldiktan sonra 10.sinifin Edebiyat dersine girdi. Sinifta 6grencilere
sordugu sorularla aldigi cevaplardan memnun olarak Edebiyat 6gretmeni ve Unll Edebiyat elestirmeni
Nurullah(ATAC)Bey’e tesekkiir etti.

1932 yilinda Kiz Lisesi’nin kurulmasi Uzerine Adana Lisesi de Adana Erkek Lisesi adini alir.

1937 yilinda Adana Erkek Lisesi'nin giinimiizde hala mevcut olan giris kapisinin karsisina mermer siitunlardan
yapilmis bir kaide tGzerine Ataturk’an bustu yerlestiriimis ve dénemin Lise midurt Halid Sarikaya basta olmak tzere
bltu Lise 6gretmen ve talebelerinin katilimiyla bist hususi bir térenle agiimistir.

Gunimizde hala Adana ilindeki en kokli lise olma 6zelligine sahip olan Adana Erkek Lisesi verdigi egitim ve
ogretim ile de gevre il ve ilgelerdeki liselerden fazlasiyla 6nde olma 6zelligine sahiptir. Bilgi yarismalarindan sportif
etkinliklere kadar gegmisten getirmis oldugu koklu birikimle egitim ve 6gretim alaninda s6z sahibi oldugunu bizlere
ispatlamaktadir.

Tarihi okulumuzun arsivi 1.diinya savasinda igsgal kuvvetleri tarafindan tahrip edildiginden ve sonraki
donemlerde tagsinma ve sel baskini gibi nedenlerle arsiv belgeleri zarar gormiistiir. Bu yilizden saglikl bir
bilgi verilememektedir.

Ancak okulumuz hakkinda arastirma yapan tarihgilerin elde ettigi bilgiler dogrultusunda okulumuz
mezunlarinin bir kismina ulagilabilmistir.

Asagiya ¢ikartilan kisiler ancak bu sinirli arastirma sonucu ortaya cikanlardir.
DEGISIK DONEMLERDE TBMM DE GOREV YAPAN MILLETVEKILLERI VE BAKANLARIMIZ

1- Kasim GULEK ( Dénem Milletvekili, Basbakan Yardimcisi Ulastirma, Bayindirlik Bakani)
2- ismail Sefa OZLER ( Dénem igigleri ve Milli Egitim Bakani )

3- Ahmet TOPALOGLU  ( Dénem Milletvekili — Milli Savunma Bakani )

4- Halit DAGLI  (Dénem Milletvekili-Orman Bakani)

5- Sefa GIRAY (Dénem Milletvekili Bayindirlik ve iskan, Milll Savunma, Disisleri Bakanliklari )
6- Kemal SATIR  (D6nem Milletvekili-Devlet Bakani)

7- Ersin KOCAK ( Donem Milletvekili-Devlet Bakani )

8- Bekir Sami DACE  (D6nem Milletvekili-Devlet Bakani)

9- Esat KIRATLIOGLU (Dénem Milletvekili-Devlet Bakani)

10- Timugin SAVAS (Dénem Milletvekili ve Kiltir Bakani )

11- Ahmed Remzi YUREGIR ( Dénem Milletvekili )

12- Ugur AKSOZ ( Dénem Milletvekili )

13- Ledin BARLAS ( Donem Milletvekili )

14- Tuncay KARAYTUG ( Dénem Milletvekili )

15- Sedat DOGAN ( Dénem Milletvekili )

16- Clneyt CANVER ( Dénem Milletvekili )
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17- Mahmut KECELI ( Dénem Milletvekili )
18- ibrahim OZDI$S ( Dénem Milletvekili )

19- Ertan YULEK ( Dénem Milletvekili ).

20- Yakup BUDAK ( Donem Milletvekili )

21- Tacidar SEYHAN (Dénem Milletvekili)

22- Hulusi GUVEL (Dénem Milletvekili)

23- Muhammed KAYMAK (Ddénem Milletvekili)

24- Umit OZGUMUS (24.Dénem Milletvekili)

DEGi$!K DONEMLERDE ADANA BUYUKSEHIR, ILCE VE DIGER IL VE ILCELERDE GOREV YAPAN
BELEDIYE BASKANLARI

1- Ferid Celal GUVEN ( Adana Belediye Baskani )

2- Ege BAGATUR ( Adana Belediye Bagkani )

3- Halil URUN (Konya Biiyiiksehir Belediye Baskani )

4- Ali Minif YEGENAGA ( Adana Belediye Bagkani )

5- Turhan Cemal BERIKER (Adana Belediye Bagkani )

6- M. Selahattin COLAK (Adana Belediye Baskani)

7- Yalcin AKYOL (Seyhan Belediye Bagkani )

8- Yildiray ARIKAN (Seyhan ve Cukurova Belediye Baskani)

9- Ahmet Cevdet YAG (Seyhan Belediye Bagkani )

10- Ahmet UNAL (Yuregir Belediye Baskani)

11- Sebahattin ESBERK (YUuregir Belediye Bagkani )

12- Omer TOPCU (Yuregir Belediye Bagkani)

13- Hasan Huseyin KUSCU ( Karaisali Belediye Baskani )

14- Mustafa TUNCEL ( Adana Buyuksehir Belediyesi Baskan Vekili)
15- Bekir Sitki OZER (Adana Bliyliksehir Belediyesi Meclis Uyesi )
16- Ali KARAKUS (Cukurova Belediye Meclis Uyesi )

17- Ramis AVCI (Tuzla Eski Belediye Bagkani / Sarigam Belediyesi Baskan Yard.)
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BUROKRAT VE YONETICILER

1-Ummet ONALAN (Tunceli Valisi - Merkez Valisi)
2-Sabri ARIKAN (Adana Vali Yardimcisi)

3-Kenan KOCA (Cukobirlik Yénetim Kurulu Baskani)
4-Yagar DOSTBIL (Milli Park ve Bahgeler Genel Midir()
5-Vakif ACUNSAL (CEAS Genel Midiri)

6-ilhan BATUK (Seyhan Mal Miidir(i)

DEGISIK BRANSLARDA BILIM INSANLARIMIZ

1- Mustafa INAN (i.T.U. Rektori)

2- Prof.Dr.Zeki USLU (C.U.igletme Bolimii)

3- Prof.Dr.Hikmet OZ (Capa Tip Fakilltesi)

4- Prof.Dr.Ozkan OGUZ (C.U. Tip Fakiiltesi)

5- Prof.Dr.Bekir Tamer TETIKER (C.U.Tip Fakiiltesi)

6- Prof.Dr.Ozcan GOKCE (Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi)

7- Prof.Dr.Mehmet Adnan OZTURK (Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi)
8- Prof.Dr.K.Hiiseyin KOC (istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi)

9- Dr.Hiiseyin SENDAG (Mersin Devlet Hastanesi Bashekimi)

10- Prof. Dr. Mesut Yazici (Adnan Menderes Universitesi Tip Fakiiltesi)
11- Prof. Dr. Bilal Dik (Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi)

12- Prof.Dr.Mehmet Fatih CIN (Cukurova Universitesi)

13- Dr.Sitai CIG

14- Dt.Asim SAVAS (Adana Dis Hekimleri Odasi Bagkani)

15- Dr.Aykut KARZAN

16- Dr.ibrahim DENLI

17- Erol SEVIM ( Cukurova Universitesi Ogretim Gorevlisi)

18- Halil ALTIPARMAK ( Arastirmaci — Tarih¢i Yazar )
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19- Saadettin OVUNC ( Adana Kimya Miihendisleri Odasi Baskani)
20- Umin HANGCERLI ( Orman Yiiksek Miihendisi )

21- Dr. Halil KUDDER

22- Dr. Suleyman Zeki BAYRAKTAR

22- Dr. Zeki CAGLAR

23- Dr.Adnan AKCIGER )
24- Ahmet GERGIN ( Eczaci )

25- Dr. Mahmut GULDA

26- Dr. Kazim CETIN

27- Dog. Dr. Osman GULNAZ (C.U.Egitim Fakdiltesi)

28- Yard.Dog.Dr.Nuri MRAHOGLU (C.U.Egitim Fakiiltesi)
29- Dr. Ahmet BOZAN

30- Uzm. Dr. Meltem KAPLAN

31- Hanifi ILKGUN (Eczaci)

32- Dr. Cuneyt UYGUR

33- Dog. Dr. Erol ATTILA

34- Dog. Dr. Mustafa AKCAKOYUN

35- Dr. Selguk OZTUNG

36- Dr. Abdullah YASAR

37- Faruk INSEL (Makine Mihendisi)

38- Pinar ARPA (Mutercim-Terciman)

39- Tevfik YILMAZ (Endustri Mihendisi)

40- ibrahim UNSAL (Makine Miihendisi)

41- Dog. Dr. Nafiz CELIKTAS (Mustafa Kemal Universitesi)
42- Arg. Gorevlisi Mahmut ALPAY (Abant izzet Baysal Universitesi)
43- Alpay HARMAN (ingaat Miihendisi)

44- Muammer Ozbek (Kimya ve Endiistri Miihendisi)
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45- Cetin SEN (Eczaci)
46- Cezmi DOGANER (Hollanda, Thomas More Egitim Fakaiiltesi)

47- Yard. Dog. Dr. Vedat YILMAZ (Erciyes Universitesi)

HAKIM, SAVCI, ASKER, AVUKAT VE NOTERLIK YAPAN MEZUNLARIMIZ

1- Sabri KUMSAL ( Adalet Komisyonu Baskani )
2- Turgut KAZAN (istanbul Barosu Bagkani )
3- Fevzi KAYACAN (Konya Baro Baskani)
4- Selahattin PEKER (Hakim)

5- Sabri BAYKAM ( Noter)

6- Sadettin TOKBEY ( Avukat)

7- Turan GOBEKLI ( Avukat )

8- Tufan ALPAT ( Hakim)

9- Feyyaz OZEL ( Avukat )

10- Haci Musa EKINCI ( Avukat )

11- Ayhan CETINER (Hakim)

12- Huseyin PEPEKAL(Albay)

13- Ergin AYHAN (Yarbay)

14- Ali Naci GOKGELI (Avukat)

15- Celal SAHIN (Avukat)

16- Ali Cetin TARCI (Avukat)

17- Muammer OZDABAK (Avukat)
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GAZETECI VE TELEVIZYONCU MEZUNLARIMIZ

1- ilhan SELCUK (Cumhuriyet Gazetesi Basyazari )

2- Turhan SELCUK (Karikaturist )

3- Nihat GEVEN (Gazeteci — TSYD Adana Sube Basgkani )
4- Recep BILGINER ( Gazeteci- Tiyatro Yazari )

5- S. Resit SAVRUN ( TRT)

6- Cafer ESENDEMIR (Gazeteci )

7- I. Agah CUBUKCU ( Radyo Televizyon Ust Kurulu Bagkani)
8- Mesut MERTCAN ( TRT Sunucusu)

9- Yilksel HANCERLI ( TRT Kameramani)

10- Mustafa GUMUSDAMLA (Gazeteci)

11- Bircan BIRINCIOGLU (Gazeteci)

12- Ceyhun Ozgoniil (Gazeteci)

TIYATRO VE SINEMA SANATCISI MEZUNLARIMIZ

1- Yilmaz GUNEY (Sinema Sanatgisi )
2- Demirtas CEYHUN  (Yazar)

3- Hasan Huseyin KORKMAZGIL (Sair)
4- Faruk TINAZ ( Ses Sanatgisi )

5- Hakki BULUT ( Ses Sanatgisi )

6- Aytac ARMAN (Sinema Sanatgisi )

7- Ali SEN (Sinema Sanatgisi )

8- Gazanfer UNDUZ (Tiyatro Sanatgisi )
9- Ruhi SU (Opera ve Halk Mizigi Sanatgisi )
10- Ercan KONT (Tiyatro Sanatgisi )

11- Murat KEKILLI ( Ses Sanatgisi )

12- Ali OZGENTURK ( Senarist - Yonetmen )
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13- Cengiz ALTINDAG (Tiyatro Sanatgisi )

14- Tamer GOZUDELI ( Tiyatro Sanatgisi )

15- Yiksel ARICI (Tiyatro ve Sinema Sanatgisi)
16- Levent OZDILEK (Sinema Sanatgisi)

EDEBIYATGI MEZUNLARIMIZ

1- Orhan KEMAL (Mehmet Rasit Oglitcii) ( Yazar)
2- Kasim ENER ( Yazar)

3- Ali Sen OZAN ( Edebiyatg )

4- Mansur ISIKBOL ( Arastirmaci Yazar-Ogretmen)

SPORCU MEZUNLARIMIZ

1- Kayhan KAYNAK ( Milli Futbolcu )

2- Orhan KAYNAK ( Milli Futbolcu )

3- Litfit ARIBOGAN ( Milli Basketbolcu)
4- Hiisnii CAKIRGIL ( Milli Basketbolcu)

5- Metin MUHACIR ( Milli Hentbolcu )

6- Nevzat KARAZINCIR ( Milli Voleybolcu )
7- Oktay KOKTEN ( Milli Voleybolcu )

8- Mustafa SOLAR ( Milli Voleybolcu )

9- Alaattin ATSAL ( Milli Basketbolcu )

10- Yiilmaz BOZTAY ( Milli Yuzicu )

11- Tekin INCEBALDIR (Teknik Direktor)
12- Mehmet Ali KIRAGC (Milli Basketbolcu)
13-Hasan Muhsin Gokmen (Milli Voleybolcu)

iISADAMI,SANAYICi VE YONETICi MEZUNLARIMIZ

1- Mahmut KARABUCAK ( Ozbucak Tekstil )
2- Recai TUMOZ ( Timdz Profil San. Tic .Ltd .Sti.)

3- Ibrahim GULER ( Isletmeci )
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4- Ahmet DUMAN ( Mali Misavir )

5- Ahmet Hamdi GIZER ( Gizerler A.S )
6- Mahmut ERKUCUK ( Miiteahhit )

7- Osman UCAR ( Bankaci )

8- Orhan GIZER (Gizerler A.S)

9- Goksel URI ( Isletmeci )

10- Bekir KANAY ( Isletmeci )

11- Yusuf BAKICI (igletmeci)

12- Mehmet KOSE ( igletmeci )

13- Galip AFSAR (Otel Genel Middirl)
14- Omer CETINKAYA (Cetinkaya Aligveris Merkezi)
15- Yilmaz KURT (Reklamci)

16- Tacettin KARACA (Muhasebeci)

17- ihsan Tunceren (Sasa Lojistik ve Malzeme Yonetimi Miidurii)

18- Okay BILGET (Mali Miisavir)

OGRETMEN MEZUNLARIMIZ

1- Halis Haydar ARI (Milli Egitim Bakanligi Mufetttisi)

2- Sirrt DOGAN (Adana Erkek Lisesi Miidiirii)

3- Omer KELES  (incirlik Lisesi Mudrti)

4- ibrahim KECIOGLU (Sehit Temel Cingdz Lisesi Mud(iri)
5- Ruhgen OZUTOK  (Abdulkadir Paksoy Lisesi Mudiirii)
6- Mehmet DOGAN (Sarihamzali Lisesi Mud(irii)

7- O. Tagkin ALTUNBAS ( Ozel Ortadogu Koleji Mtdiirii )
8- Mehmet Sirr HUYLU (Baklali Ortaokulu Muduart)

9-Bilal GOZEBE ( Seyhan ilkégretim Okulu Middiri)
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10- Erdal DOKUZOGLU (Mithatpasa ilkégretim Okulu Miidiiri)
11- Ertung TANSUG (Aksemsettin ilkdgretim Okulu  Miidiiri)

12- Necmi  YILMAZ (Havuzluahge ilkdgretim Okulu Midiirii)
13- Soner EROL (Aydin Kusadasi Feriha Ruhi KARAKAS ilkokulu Miidiir()

14-  Selahattin SERTDEMIR (AEL Miidiir Yardimcisi)
15-  Turhan KANTARMAN (AEL Madur Yardimcisi)

16- Haci Ali SARI (Kenan Evren ilkégretim Okulu Md. Yard)
17- ilhan TURHAN  (Atatirk ilkégretim Okulu Md. Yard. )
18- Mustafa Soner YILMAZ ( Yozgat-Akdagmadeni Anadolu ~ Ogretmen Lisesi Md. Yard )
19-Kutbettin ARSLAN (Ogretmen)

20- Erkal ALPANDINAR (Ogretmen)

21- Sadettin iZGUR (Ogretmen)

22- Nazan BALCI (Ogretmen)

23- Senayi GEDIK (Ogretmen)

24- Fehmi CULHA  (Ogretmen)

25- Alparslan  TOPCU (Ogretmen)

26- Gonill  OYTUN (Ogretmen)

27- Feyyaz  ONAL ( Ogretmen )

28-Numan G. TEZOLMEZ (Ogretmen )

29- Aydin  ERCIYES ( Ogretmen )

30- ibrahim  KIVAKBASI (Ogretmen )

31- Halil AKARSU ( Ogretmen )

32-Musa CELIK (Ogretmen )

33- Mithat MEZRELI (Ogretmen )

34- Haydar  AKPINAR ( Ogretmen )

35- Burhan  SERGCE ( Ogretmen )

36- Mehmet GOZEN (Ogretmen)
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37- Mustafa  Rahmi SEVIM (Ogretmen)
38- Asuman SEViM (Ogretmen)

39- Oguz KILIC (Ogretmen)

40- Gulimser TAS (Ogretmen)

41- Yesim YENI (Ogretmen)

42- Baki SARIKODAL (Ogretmen)

43- Ayse Filiz (Ogretmen)

44- Deniz BOGA (Ogretmen)

45- Yasemin Keven AGCA (Ogretmen)
46- Levent CAKIROGLU (Ogretmen)
47- Mehmet KAYMAZ (Ogretmen)

48- Sinan KURTMAN (Ogretmen)

49- Ozgiir OZDIN (Ogretmen)

50- Tevhide OZCETE (Ogretmen)

51- Hiiseyin Bukay TUZUN (Ogretmen)

52- Cem KORKMAZ (Ogretmen)
53- Erdogan ORTAK (Ogretmen)
54- Abdiilselam PEKUCAR (Ogretmen)

Okul 1923 yilinda Atatiirk ‘iin ilgi ve destegini gérmiis 1989 yilinda 100. kurulus y1ldontiimiinii
kutlamistir. Okul Adana’da Medreselerin yani sira Avrupa tarzinda egitime baslayan ilk mektep olarak
kabul edilir. 2003 yil1 itibartyla Okulumuzdaki binalarin bir kismu fiziki agidan iyilestirilmistir.2015
yilinda ise {i¢ binast da milli Egitim tarafindan biiylik onarima alinmistir.2017-2018 Egitim 6gretim
yilinda tarihi binamizin bir kismi1 IL EGITIM TARIHI MUZESI olmustur. Su an egitim ve dgretime
devam etmektedir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Adana Erkek Anadolu Lisesi Mudarligunin yurittaga faaliyetlere ve sundugu
hizmetlere dayanak teskil eden Kanunlar, Tuzlkler, Yonetmelikler, Yonergeler ve
Bakanlar Kurulu Kararlari Mart 2014 itibariyle, tim birimlerin katihmiyla yapilan
analizle belirlenmistir. Ozellikle 652 Sayil Kanun Hilkmiinde Kararname ve
18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete”de yayinlanan Milli Egitim Bakanhgi
Il ve Ilge Milli Egitim Mudirlikleri Yonetmeligi goz 6niine alinarak tespit edilen Yasal
Yakumlultkler ve Mevzuat Analizi asadida listelenen basliklar altinda ayrintili bicimde
incelenmigtir.

Egitim 6gretim hizmetlerinde egitimi gelistirmeye ydnelik gérevler ortak gorevler
e Egitim 6gretim hizmetlerinde egitim kurumlarina yonelik goérevier

e Egitim 6gretim hizmetlerinde 6grencilere yonelik goérevler

e Egitim O6gretim hizmetlerinde izleme ve dederlendirmeye ybnelik gérevler
e Temel egitim hizmetlerine yonelik gérevler

e Ortadgretim hizmetlerine yénelik gorevler

e Yiiksek 6gretim ve Yurtdisi egitim hizmetlerine yénelik goérevler

e Din 6gretimi hizmetlerine ydnelik gorevler

» Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerine yénelik gérevler

e Hayat boyu 6grenme hizmetlerine yonelik gorevler

e Bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetlerine yénelik gérevler

» Olgme dederlendirme ve sinav hizmetlerine ydnelik gérevler

e Strateji gelistirme hizmetlerine yonelik gérevler

e Insan kaynaklari hizmetlerine yoénelik gorevler

e Destek hizmetlerine ydnelik gbrevler

« Ingaat ve emlak hizmetlerine ydnelik gérevler
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C. FAALIYET ALANLARI ve SUNULAN HIZMETLER
Yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizinden elde edilen ¢iktilar goz 6niinde bulundurularak, okulumuz
faaliyet alanlar1 analizi tamamlanmistir.

Analizin saglikli yapilabilmesi amaciyla, dnce i¢ yazismalar yapilmis, ardindan da Stratejik Plan Ust
Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi {iyeleriyle birlikte tiim subelerin yiiriitmekte olduklari faaliyetler ve bu
faaliyetlerin yasal dayanaklari, Milli Egitim Bakanhg: il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi ile
Standart Dosya Plan1 incelenerek belirlenmistir.

Tablo-2. Faaliyet Alanlari ve Sunulan Hizmetler Tablosu

Faaliyet
Alani
SUNULAN HiZMETLER

Egitim ve
Ogretim
Isleri

1.1 Egitim-Ogretim Y1li Caligma Takvimi

1.2 |Olgme ve Degerlendirme

1.3 Ders Planlar1

1.4 Haftalik Ders Dagitim Cizelgeleri ve Programlari
1.5 Tagimali Egitim

1.6 Nobet Hizmetleri

1.7 Simif ve Ogretmen Programlarinin Hazirlanmasi
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Faaliyet Alan1

Ogrenci Isleri URUN VE HIZMETLER
2.1 Devam-Devamsizlik
2.2 Nakil ve Gegisler
2.3 Odiil ve Disiplin isleri
2.4 Bursluluk Islemleri
2.5 Kay1t-Kabul
Ogrenci isleriyle ilgili Diger isler
2.6
Sosyal,
Kulturel URUN VE HIZMETLER
ve Sportif
Faaliyetler
3.1 Ogrenci Meclisi
3.2 Miisamereler, Yarigmalar
3.3 Ogrenci Kuliipleri
3.4 Toplum Hizmeti Calismalari
3.5 Spor Faaliyetler
3.6 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerle ilgili Diger isler

30




D. PAYDAS ANALIZI

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere bagli olarak karar alma yontem ve
streleri hizla degisirken, kamu hizmetleri alaninda ulasilabilecek hedefler sonsuz
saylda olsa da hedeflerin glincelligini yitirmeden gerceklestirilebilmesi icin gereken
zaman araligi her gecen giin daha sinirh bir hal almaktadir. Bu durum, dogru
tercihleri, dogru bicim ve zamanda yapmayi 6ngéren onceliklendirmeyi ve bunun
sistematik aracglarindan biri olan stratejik planlama yaklasimini farkli sekillerde 6ne
cikarmaktadir. Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri ise katilimciliktir.
Katihmciligi ise kurumumuzdan dogrudan veya dolayli olarak, olumlu veya olumsuz
etkilenen kisi, kurum veya gruplarin yani paydaslarimizin fikirlerini degisik
yontemlerle alarak saglamis bulunmaktayiz. Bu yontemin, hem stratejilerimizin
dogru belirlenmesi hem de planin sahiplenilmesi agisindan énemli oldugu
gorilmuastir. Adana Erkek Anadolu Lisesi Mudurliga, faaliyetleriyle ilgili Grin ve
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢ paydaslar olmak
tzere kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, yerel yénetimlerden olusan dis
paydaslarin blylk bolimUnin stratejik planlama slirecine katilimini saglamistir.
Bunu gergeklestirmeye ydnelik olarak ilgemizdeki okul ve kurum yoneticileri ile
toplantilar dizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlari sonucunda kurumumuzun
paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve dnceliklerin tespit edilmistir. MadirlGgimiz
paydaslari, i¢c paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde siniflandiriimis,
paydas toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaslara yonelik paydas anketleri
dizenlenmistir. Paydaslarin dnerileri degerlendirilerek, yasalarin ve maddi
imkanlarin el verdigi 6lclide stratejik planlamaya dahil edilmistir. Paydas analizinde
asamalar, asagidaki sekilde gosterilmistir. Paydas analizi hazirlik galismalari
kapsaminda déncelikle sunulan hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak
paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak
kurumun mevzuati, teskilat semasi, gercgeklestirilen calistay sonuclari, hizmet
envanteri, standart dosya plani ile yasal yikimliliklere bagli olarak belirlenen
faaliyet alanlari ve Adana Erkek Anadolu Lisesi Mudlrliga 2015-2019 Stratejik Plani
ile Adana Erkek Anadolu Lisesi Midurligl 2015-2019 Stratejik Planindan
yararlanilmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas oénceliklendirilmesi yapilmis
ve buna bagl olarak goris ve onerilerinin alinmasi gerektigi distnilen nihai paydas
listesi olusturulmustur.

Paydaslarin 6zelligine gore goris alma yéntemi, zamanlamasi, goris alacak ve
raporlayacak kisilerin belirlenmesi ile dlgme aracglarinin gelistirilmesi asamalari
planlanmistir. Paydas analizi calismalarinda i¢ paydas anketi, dis paydas anketi ve
calistaylarda kullanilan fikir tepsisi ve beyin firtinasi yontemleriyle elde edilen
sonuglar Okulumuzun Gugla-Zayif Yonleri ile Firsat-Tehditlerinin tespitine kaynaklik
etmistir. Adana Erkek Anadolu Lisesi Midurligu, faaliyetleriyle ilgili sunulan
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi konularinda basta i¢c paydaslar olmak
dzere kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimlerden olusan dis
paydaslarin biyik bdliminin stratejik planlama siirecine katihmini saglamistir. ic
paydaslarimizin Adana Erkek Anadolu Lisesi Mudurliginin faaliyetlerini nasil
bulduklarina iliskin géruslerini iceren i¢c paydas anketi calismasina, Okulumuzda
gbérev yapan 90 personel katilmistir. Anket, bireysel olarak uygulanmistir. Adana
Erkek Anadolu Lisesi Midurliga goérev faaliyetlerini stirdirirken paylasimda
bulundugu dis paydasini belirlemistir. Bu paydaslara uygun olarak hazirlanmis
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anketlerin nasil yapilacagi énceden belirlenmis, dis paydaslarin gorusleri alinmistir.
Anket verileri istatistik programlari yardimi ile analiz edilmistir. i¢ ve dis paydas
analizi sonuclari, gugli ve zayif yénlerimizin belirlenmesinde faydali olmustur.
Paydas analizinin ilk asamasinda stratejik planlama ekibi kurumumuzun butin
paydaslarini ayrintili olarak belirlemis, ayrica bir paydasta farkh ézellik, beklenti ve
oneme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslari bu alt gruplar bazinda ele alarak
blyuk capli bir paydas listesi olusturmustur. Paydaslarin kurumla iliskileri
belirlenerek i¢c paydas /dis paydas/ yararlanici olarak siniflandirilmasi yapiimistir.
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme gicd ile
kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri g6z 6ninde bulundurulmus ve éncelik
verilecek paydaslar tespit edilerek paydas listesi belirlenmistir. Onceliklendirmede,
paydaslarin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya
olumsuz etkileme glicl ile kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin
karsilanmasi konusunda verdigi énceligin belirlenmesi islemi gergeklestirilmistir.
Adana Erkek Anadolu Lisesi Mudurltginin ic ve dis paydaslari ile sunulan
hizmetlerinin yararlanicilar tespit edilerek dnceliklendirilmis ve paydas goéruslerinin
alinma ydntemi ve stratejik plana nasil yansitilacagina iliskin bir paydas goéris alma
plani olusturulmustur. Bu plana goére, i¢ paydaslarla gesitli mulakat, toplanti, anket
ve calismalari, trin ve hizmetlerin yararlanicisi olan dis paydaslarla mulakat ve
anket yapimistir.

Sira | Paydas Adi i¢ Paydas/Dis | Neden Paydas? (Calisan/Miisteri/temel | Onceligi
Paydas Ortak/Stratejik Ortak/Tedarikgi) 1/2/3
1 Okul Yoneticileri I¢ paydas Calisan/temel ortak/stratejik ortak 1
2 Ogretmenler I¢ paydas Calisan/temel ortak/stratejik ortak 1
3 O.A birligi Dis paydas Calisan/stratejik ortak/tedarik¢i 3
4 Veliler Dis paydas Miisteri/tedarik¢i/ 2
5 Ogrenciler I¢ paydas Miisteri 1
6 Seyhan Belediye Dis paydas Tedarikgi 1
7 Cukurova Universite | Dis Paydas Stratejik ortak /tedarikci 2
8 Okul kantini I¢ Paydas Tedarikgi /Caligan 2
9 Okul servisleri I¢ Paydas Calisan /Tedarikgi 2
10 Hurmali
Mh,Istiklalmh Emek Di1s Paydas Calisan /Tedarikgi 1
m.Gokeeler M.
Doseme M.
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E. KURUM ICi VE DISI ANALIiZ (Kurum i¢i Analiz Organizasyon Yapisi)

OGYE —
Faruk Saban
MERCAN
Mehmet SEVIM
Burhan ILKILIC
Sengiil TURKMEN

Hakan GUMUS
Emrah BARINDIK

Stratejik Planlama

- EKibi

Oguzhan AYDIN
Cemil KAVAK
Burhan iLKILIC
Hakan GUMUS
Levent YENI
Eda GUNDOGDU
Abdullah FIRAT
Cemil ORUG
Isil KARA

MUDUR
Faruk Saban
MERCAN

Tijen KILIC

Muddr Yard.
Oguzhan AYDIN
Mahmut GULDUR

Mehmet SEVIM

Komisyonlar

Rehberlik
Hizmetleri Okul
Yurutme Kom.
*Eser incelme

Komisyonu
*Satm alma Kom.
*Muayene ve
Teslim Alma Kom.
*Sayim Kom.
*Kitliphane
Kaynaklarinin
Tespiti ve Segimi
Kom.
*Egitim Yardimi
Kom.

Biro Hizmetleri
Abdullah FIRAT

Okul-Aile Birligi

Isil KARA
(Baskan)
Cuma KAYACAM(Bsk.Yard.)
UYE
Behiye BIRINCIOGLU
Naime GULLUCAYIR
Ferhan UMAR

Kurullar

Disiplin Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu
Onur Kurulu
Spor Kuliibl Yénetim Kurulu

Ogretmenler

Yard. Hizmetler
Cemil ORUC

Ogrenci Kuliipleri

*Kltir ve Edebiyat
*Yayin ve iletisim
*Kituphanecilik
*Sivil Savunma
*Gezi ve Tanitma ve
Turizm
* Sosyal Yardimlagsma
ve Gocuk Esirgeme
*Saglik-Temizlik ve
Beslenme
*Spor
*Satrang
*Bilingli Tuketicilik
*Bilim Fen ve
Teknoloji
*Demokrasi
*Fotorafgilik
*Havacilik
*Cevreyi ve Y. K.
*Kooperatif¢ilik
*Meslek Tanitma
*Tiyatro

Ziimre Baskanlar

Edb.:D.SAHIN
Kim.:M.EKiZOGLU
Fiz..A.DAL
Cog.:K.P.TURKES
Biy.:.K.TOPLAR
Mat.:N.AL
Fel.:B.ILKILIC
Tar.:H.ERGU

Bed.: G.GUNESER
B.I.Tek : L.YENI
Ing.: M.ORUCQ
Alm:S.DARTICI
Miiz:E.TIMURKAN
Din:A.BAYSAL
Res:A.F.AKTASBAK

10/L-A.DAL 10/F-A.B.EKMEKCI 12/A-M.TEKTAS 10/K-
N.KUTUK11/J-Y.ZORLU 9/G-A.OZBAYTEMUR 11/N-B.ILKILIC 9/1-
B.KELES 12/B/-M.BALABAN 9/D-D.SAHIN 12/C-E.BARINDIK 11/D-

E.SAHIN 9/B-E.COBAN 12/K-F.$.MERCAN 9/F-F.0Z 11/M-
Y.SOYATIK 12/E-E.ERDEM 11/P-H.AKARSU 9/H-S. KARAKURT
9/E-N.AL10/H-H.GUMUS 12/1-H.ERGU 12/M-H.COSKUN12/G-
B.BILGIN 10/B-A.MALGIR 11/0-M.SOYTURK11/A-S.DARTICI 11/H-
M.HUR 11/G-.TEPE 10/D-M.EKiZOGLU 10/C-C.GULER 11/1-
E.ALCAN 10/A-0.AYDIN 12/L-G.UNLU 10/J-Z.CELIK 9/C-E.OYUCU
11/B-E.OZDEN 11/R-G.KAYA 10/E-P.TURKES 9/J-E.OZTURK

11/E-A.FUNDA 10/GS.CELIK 10/I-H.OZCIFTCI
9/A-S.YUKSEL12/H-H.OZTURK 11/C-G.ZOHRE
12/E-\/ Al RAYRAK 11/1 -T RO(A 11/K-Y KARAKII CIK

Simf Ogretmenleri

12/D-S.GIZIR

Rehber
Ogretmen
EDA
GUNDOGDU-
DOGUKAN
ZIYAN

*Trafik Giivenligi
*Okul Miizesi
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Sekil-3 Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigii Organizasyon Semasi

Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigii insan Kaynaklar

Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde yonetim kadrosunda, 1 okul miidiirii, ve 4 Miidiir Yardimcisi
ve 92 6gretmen gorev yapmaktadir. Okulumuz emrinde 31.12.2014 tarihi itibariyle, 92 6gretmen , 1
memur ve 9 hizmetli ¢alismaktadir.

1.1. idari Personele iliskin Bilgiler:

Idari personel sayis1 yeterli ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedir. Yonetim siirecinde herhangi bir sikinti ile
karsilasiimamstir.

a). 2019 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur X 1
2 Mudur Yrd XXX X 4

b) Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2019Y1h itibari ile
Kisi Sayis1 %
Onlisans - -
Lisans 4 80
Yiksek Lisans 1 20

¢) Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:

Yas Diizeyleri _ 2019 Yih itibari ile
Kisi Sayis1 %
2030 | e
30-40 2 40
40-50 3 60

d) Idari personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler::

SO 2019 Y1h itibari ile
Kisi Sayis1 %
1-3 Yl 1 25
4-6 Y1l 1 25
7-10 Y1l
11-15 Y1l 1 25
16-20 Yil 1 25
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e) Kurumda gergeklesen Yonetici Sirkiildsyonunun Orani:

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil I¢erisinde Kurumda Goreve
Yonetici Saytsi Baslayan Yonetici Sayist

2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018

TOPLAM | O 0 1 0 0 0 1 0

Tablo-4. Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

Mevcut dgretmen sayisi kurum ihtiyacim karsiliyor. Ogretmenler kurumsal yikimliluklerini yerine getiriyor.

a) 2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam

1 Ingilizce 7 3 11
2 Beden Egitimi 5 - 5
3 Bilgisayar 1 - 1
4 Biyoloji 3 3 6
5 Cografya - 5 5
6 Din K. Ve Ah. Bil - 4 4
7 Felsefe 4 2 5
8 Fizik 3 3 6
9 Kimya 1 4 5
10 Matematik 4 11 15
11 Mizik - 2 2
12 Rehber Ogretmen 1 1 2
13 Resim 1 1 2
14 Tarih 2 4 6
15 Almanca - 4 4
16 Tiirk Dili Edebiyati 5 7 12

TOPLAM 37 54 91

b) Ogretmenlerinin Egitim Durumu.:
Egitim Diizeyi Kisl Saym 2019 Vil %

Onlisans -

Lisans 78 88

Yuksek Lisans 10 12
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c)Ogretmenlerin Yas Itibari ile dagilimi:

Yas Diizeyleri Kisi Says: 2019 il %
20-30 13 10,34
30-40 45 51,72
40-50 27 31,03
50+... 6 6,89

d) Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kt Sav 2019 Yih Itibari Ile -

1-3Y1l 5 6,56
4-6 Y1l 11 8,04
7-10 Y1l 25 28,73
11-15 Y1 16 18,39
16-20 Yul 26 29,88
21+... Uzeri 8 9,19

f) Kurumda gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orant:

2019 Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayist Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayist
2013 | 2014 | 2015 2016 |2017 |2018 [ 2013 [2014 |2015 | 2016 | 2017 | 2018
TOPLA 7 11 14 16 6 8 5 12 14 15 5 7
M

1.2. Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Sinif mevcutlart standartlara uygundur. Ogrenciler yiikiimliiliiklerini miimkiin oldugu derecede yerine getirebilmektedir.
Problem yoktur. Laboratuar, Bilgisayar siniflarimizin olmasi 6gretmenlerimizin deneyimli olmasi herhangi bir sikintilar
olmadig1 gézlenmistir.
I Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2014 2015 2016 2017 2018
Kiz | Erkek Kiz Erke | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
k
Ogrenci Sayisi 825 | 1037 818 994 806 946 682 813 695 899
Toplam Ogrenci Sayisi 1862 1812 1752 1495 1594
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II. Ogrenci Sinif Mevcudu Ve Ogretmen Bagsina diisen Ogrenci Sayisi:

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2019 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
36 34 [ 30 |24 |24 |30 |22 36
. Mezun olan Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler:
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram V.
2014 2015 2016 2017 2018
Birimin Ad1 ) S S ) &)
- 4 = = =& NEZ = =& N - 2 NEZ Lz N
x| 2% 2 2F T 2 22z 05|25
CR| SE| CR| 23| CPE| 23| CR| 28| 0a| =24
Genel Lise/Anadolu 550 523 | 457 413 510 622 | 310 288 | 325 209
lisesi(2014)
Ogrencilerin YGS/LYS Bagsarisi:
Ogrencilerin YGS Basarilarina iliskin Bilgiler
2014 2015 2016 2017 2018
Kiz Erkek | Kiz Erke | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz | Erkek
k
Smava Giren Ogrenci Sayisi 282 172 250 200 270 234 168 142 287 | 247
(Kiz / Erkek)
Sinava Giren Toplam Ogrenci 444 450 504 310 534
Sayisi ( Kiz +Erkek )
Onlisans Programlaria 4 52
Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen | 71 44
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve OnlisansProg. Yer. 89 60 34 65 40 52 33 58 38
Toplam Ogrenci Sayist
Genel Bagar1 Orani ( % ) % 10 %15 | %20 | %62 | %38 %30 %23 | %20 | %13

Tablo-3. Ogretmen Dis1 Diger Personel Sayisi ve Ihtiya¢ Durumu
Mevcut personel sayist 1 memur ve 9 hizmetli ¢alismaktadir.
Okulumuzun ihtiyacini kargilamiyor, okulumuzun biiyiik olmasi nedeniyle ¢alisan personel is
boliimiiniin gerektigi gorevleri zamaninda ve diizgilin yapamiyor. Okulumuzda ¢alisgan memur
mevcudunun az olmasi nedeniyle yazismalarda sikinti ¢ekiliyor. Destek personel gorev taniminda
belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getiremiyor destek personelin okuldaki sikintilar1 destek
personelin mevcudun az olmasi.

a). 2019Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | Toplam
1 [Memur 1 - 1
2 | Hizmetli 2 - 2
3 | Sirekli Isci 2 - 2
4 | Sigortal Is¢i(ISKUR) | 3 2 5
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2. FiZIKi KAYNAKLAR
Mevcut fiziki kaynaklar kurum ihtiyacini karsilamaya ¢aligsmaktadir.
2.1. Yerlesim Alam ve Derslikler

a) Yerlesim Alani (m2)

YERLESIM
Toplam Alan Bina Alani Bahge alan
28164 m2 6500 m2 21664 m2
b)Fiziki Imkanlar:
FiZiKi IMKANLAR
No Fiziki Imkinin Adi Sayisi
1 Derslik 51
2 Miidiir Odast 1
3 Miidiir Yardimcis1 Odasi 5
4 Ogretmenler odasi 2
5 Memur Odasi 1
6 Biyoloji Laboratuari 1
7 Fizik Laboratuari 1
8 Kimya Laboratuari 1
9 Bilgisayar Laboratuart 1
10 | Rehberlik servisi 2
11 | Cok Amagl Salon 1
12 | Hizmetli Odas: 3
13 | Kitiphane 1
14 | Resim Dersligi 1
15 | Spor Odasi 1
16 | Depo 2
17 | Masa Tenisi Odasi 1
18 | Bilgi Islem ve Fotokopi Odasi 1
19 | Arsiv 2
20 | Malzeme Odasi 1
21 | Tamir ve Bakim Odasi 1

2.2 Sosyal Alanlar:
Sosyal alanlar okulumuzun ihtiyacini kargilamakta olup, Kapali spor salonu basketbol ve futbol sahasi voleybol sahast
masa tenisi salonu yerleske diizeyinde genis bahgesi ve tarihi bir kiitliphanesi ile ihtiyacimizi karsiliyor.

Sosyal Tesisler

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin 280 230
Yemekhane

Toplant1 Salonu
Konferans Salonu 120 200
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Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani 30 1000

Futbol Sahasi 44 1000

Kapali Spor Salonu 250 500

Diger | s e

Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigii Teknolojik Kaynak Durumu
Okulumauzda, bilgi ve teknolojik kaynaklardan en verimli sekilde yararlanilmaktadir. Cocuklarimiza ve
genclerimize, giiniimiiziin ve gelecegin ihtiyaglari dogrultusunda her bakimdan nitelikli ve ileri bir
egitimin verilebilmesi i¢in, okul/kurumlarimiz, 6gretim programlarini destekleyen egitim materyalleri,
ders ve laboratuvar arag-geregleri, en son teknolojilere sahip makine teghizat ve egitim ekipmanlari ile
donatilmaktadir.

Ogretim Arac ve Geregleri Say1
Bilgisayar 45
Dizistl Bilgisayar 1
Tepegoz ;
Projeksiyon Cihazi 2
Fotokopi Makinesi ve Baski Makinesi 4
Video -
Televizyon 3
Diger(Etkilesimli Tahta) 53

Tablo-5. Fatih Projesi Kapsaminda Dagitilan Donatim Malzemesi Durumu

FATIH PROJESI 2014 2015
KAPSAMINDA DAGITILAN
DONATIM
55
Etkilesimli Tahta
381

Tablet Bilgisayar

Dokiiman Kamera

Cok Fonksiyonlu Yazici 1

39



Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigii Mali Kaynaklari

Okul kantin kira geliri ve Okul Aile Birliginin sagladigi katkilar olarak girdimiz vardir. Mali kaynaklarin etkinlestirilmesine
calisilmakta, harcamalarda tasarruf esas tutulmaktadir.

Okulun Son 3 Yillikk Durumu
( Okul Aile Birligi- Kantin Hesab1)
Gelirler Tutar: Giderler Tutar:
2013 Y1l Gelirler Toplamu 35.000 2013 Y1l Giderler Toplam1 | 46.000
2014 Y1l Gelirler Toplam 46.100 2014 Y1l Giderler Toplam: | 45.951
2015 Y1l Gelirler Toplam1 43.291 2015 Yili Giderler Toplam: | 46.970
2016 Y1l Gelirler Toplam1 43.526 2016Y1l1 Giderler Toplam 43.804
2017 Y1l Gelirler Toplamu 43.806 2017 Y1ili Giderler Toplam1 | 44.800
2018 Y1l Gelirler Toplamu 69.158 2018 Y1ili Giderler Toplam1 | 69.158

Adana Erkek Anadolu Lisesi Kurum Kulturd

Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigii hizmetlerinde; mevzuat, kurumsal hafiza, mesleki degerler ile
kurumsal ilkeler esas alinmaktadir. Egitimin altyapisinin olusturulmasinda ge¢misten gelen bilgi ve
deneyimler, yazil1 belgeler, talimatlar, genelgeler, denetim sonugclari, paydas goriisleri gibi basili ve
elektronik ortamlardaki kaynaklardan yararlanilmaktadir. Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde ic¢
ve dis iletisimde resmi iletisim arag ve yontemleri kullanilir. Her tiirlii yazisma “Resmi Yazigsmalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” gergevesinde yiiriitiilmektedir. Seyhan Ilge Mill
Egitim Miudirliigii, hizmet odakli olarak ¢alismay1 esas almistir. Ayrica, “Bilgi Edinme Kanunu”
cergevesinde gergek ve tiizel kisilerin taleplerine de cevap verilmektedir. Adana Erkek Anadolu Lisesi
Miidiirligii faaliyet alanlarindaki seminer, sempozyum ve egitim ¢aligmalarina katilim saglamaktadir..
Adana Erkek Anadolu Lisesi Midiirliigii kurum igi iletisimi, Okul Miidiirii 6nderliginde en iist diizeyden
en alt kademedeki ¢alisana kadar planlanmis ve sistematik olarak ele alinmistir. Etkin bir kurum i¢i
iletisim ile kurumun amag ve hedeflerinin ¢alisanlara dogru bir sekilde yansitilmasi ve bu dogrultuda is
siireclerinin planlanmasi saglanmistir. Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigli karar alma siireglerinde
katilimc1 yonetimi benimsemistir. Katilime1 yonetimle, kurumu etkileyecek kararlarda, personelin katkisini
da dikkate almaktadir.

Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinin incelenmesi kurumlarin strateji belirlemede daha basarili olmasim saglamaktadir,
Adana Erkek Anadolu Lisesi Midiirliigii Stratejik Plan1 hazirliklari igin asagida listesi verilen politika
belgeleri incelenmistir.

Temel Ust Politika Belgesi:

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Adana I Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan

Diger Politika Belgeleri:

Seyhan llge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 Diger Politika Belgeleri:

Cukurova Kalkinma Ajans1 2014-2023 Bolge Plani

Seyhan Belediyesi 2019-20123Stratejik Plani

Adana Biiyiiksehir Belediyesi 2019-2023 Stratejik Plani

40



PEST Analizi

PEST Analizi, i¢inde bulunulan politik, ekonomik, sosyolojik ve teknolojik faktorleri degerlendirerek bu
faktorlerin etkilerinin neler oldugunu ve olacagini tespit etmekte kullanilan bir analizdir. Kurumun,
cevresindeki degisimi algilayarak bu degisime hizli ve esnek bir bigimde uyum gostermesini saglar ve
kurumun kontrolii disinda olan faktdrleri takip etmeyi kolaylastirir.

Diger yandan PEST Analizine Ekolojik (ecolojic) faktorlerin eklenmesiyle olusan PEST-E Analizi de son
yillarda sik kullanilmaktadir. Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi, Adana Erkek
Anadolu Lisesi Miudiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan1 calismalar1 kapsaminda kurum dis1 analizin bir
bileseni olarak PEST-E analizini yapmistir. Okulumuz Bolgesinin PEST-E analizi yapilirken Adana’nin
analiz basliklar1 incelenerek mevcut durum ve beklentilere de yer verilmis ve ¢ok yonlii bir analiz
calismasi ortaya konulmustur.

Politik Faktorlerin incelenmesi

flgemiz biiyiiksehir belediyesi smirlari i¢inde niifusu en kalabalik merkez ilce konumundadir.

e {lgemiz, sanayi sitesi, otogar, hava limani, Spor tesisleri, kamu kurumlarinin bulundugu ekonomik
potansiyeli yiiksek, ulagim agisindan merkezi bir konuma sahiptir.

e Biitiin merkezi ulagim alanlarinin Seyhan'da bulunmasi da ayrica kayda degerdir. Sakirpasa Havalimana,
Adana Tren Gar1 ve Sehirlerarast otogar ilgemiz sinirlar1 igerisinde yer almaktadir. Ayrica idari agidan ilin
en 6nemli yapisi olan Valilik, il Emniyet Miidiirliigii de ilgemiz sinirlar1 icerisindedir.

e llcemiz, Adana’da en fazla dernegin bulundugu ve yogun olarak faaliyet gosterdigi gelisime acik bir
bolgedir. Bu durum, toplumun 6rgiitlenme diizeyini géstermesi agisindan dnemlidir.

Ekonomik Faktorlerin incelenmesi

e Sehrin en biiyiik KOBI sanayisi ilgemizde bulunmaktadir.

e Diizensiz bir yerlesime sahip olan ilgemizde son yillarda planli kentlesme ve kentsel doniisiim
projeleriyle 6n plana ¢ikmaktadir.

e [lgemizin ekonomisi Tarim, sanayi, hayvancilik, ticaret olarak ¢esitlilik gdstermektedir.

e D-400 devlet yolu (sehir sinirlari igerisinde Turhan Cemal Beriker Bulvari olarak da kabul edilir) Sehri
kuzey ve giiney olmak tizere ikiye bolen ekonomik bir sinir gibidir. Seyhan'in D-400 karayolunun
kuzeyinde kalan kismi, Sehrin ekonomik olarak gelismis yeridir. D-400 boyunca, oteller, kiltir
merkezleri, ticaret ve is binalar1 siralanmaktadir. D-400'in giiney kisminda kalan sehrin eski merkezi
geleneksel ve modern magazalarin sehir sakinlerine sunuldugu pazar alanidir. Buranin giineyi ise diislik
gelirli sakinlerin tercih ettigi bir yerlesim alanidir.

Sosyokiiltiirel Faktorlerin incelenmesi

¢ Seyhan, kentsel niifus oran1 en yiiksek il¢edir.(%100)

e [lcemiz niifus bakimindan TUIK 2018 verilerine gére Tiirkiye de 5. Siradadir (793.480kisi). e Ilge
niifusunda kadin-erkek orani ( Kadin : 399.608 , Erkek : 393.872) birbirine denk sayilabilir.

e Ilgemiz merkezinde yasayan niifus heterojen bir yapiya sahiptir. Adana'da bircok etnik kdkenden
insanimiz harmanlanmis yapi i¢inde birlikte yasamaktadir. ® Seyhan, ilimizdeki diger metropol ilgelerin
icinde en hizl niifus artisina sahip ilgedir.

e {lcemiz siirekli go¢ alan yerlesim alan1 konumundadir.

e Komsu Suriye'de siirmekte olan i¢ savastan dolay1 en fazla yabanci gocii alan yerlesim alani
durumundadir. e Kilturel ve sosyal aktivite olanaklar agisindan ilgemiz yetersiz seviyededir. Mevcut olan
mekanlar ise Hact Omer Sabanci Kiiltiir Merkezi, sehir Tiyatrosu, Seyhan Kiiltiir Merkezi ve sinema
salonlar1 bulunmaktadir. ® Seyhan, Adana'nin ilk yerlesim alan1 olmakla beraber Su anda sehrin yonetim,
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Is ve kiiltiir merkezidir.
e Adana ili 6zelde de Seyhan merkez il¢esi sadece dogu ve giineydogudan degil, Nigde, Kayseri,
Kahramanmaras ve Osmaniye gibi ¢evre illerden de yogun gd¢ almistir.

Teknolojik Faktorlerin incelenmesi

e flcemizde yeni kurulan Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi bulunmaktadir.

¢ KOBI sanayisinin bulunmas teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesini saglamaktadir.

¢ Kentin biiyiik AVM’leri ve ¢ok sayida teknoloji marketleri ilgemizde bulunmakta olup teknolojik
tirlinlere ulasim kolaylig1 saglamaktadir.

e Fatih Projesi ile ilgemizdeki ortadgretim kurumlari etkilesimli tahta, tablet bilgisayar ve ¢ok amacl
yazict ile donatilmistir. Teknolojinin egitimde kullanimini saglamak amaciyla ortadgretim 6grencilerine
tablet dagitim1 yapilmustir.

Ekolojik Faktorlerin Incelenmesi

e {Icemizin Ova kesiminde bulunmasindan dolay1 iklim uygunlugu nedeniyle yogun tarim sistemlerinin
uygulanmasi, yilda 2-3 kez iiriin alinmasini saglamaktadir.

e Kat1 atiklarin ekonomiye kazandirilmasinda KOBI bdlgesinde énemli isletmeler bulunmaktadir.

e flgemizde kentin merkezinde olmasindan dolay1 yogun giiriiltii kirliligi yasanmaktadur.

GZFT Analizi

Gucla Yonlerimiz:

Asirlik okulumuzun egitim ve dgretim kadrosunun deneyimli ve ¢evre ile uyumlu olmast

Smif 6grenci mevcutlarinin standartlara uygun olmast

Okulumuzda kiitiiphane, spor salonu ve genis bir bahge, satrang odasi ve ¢cok amagli salonun olmasi
Okulumuzun web . Sayfasi olmasi

Okulumuzun brang 6gretmeni agiginin olmamasi

Okulumuzda kapali devre kamera sisteminin olmast

Ogrencilerin teknolojiye kolay erisimi i¢in BT simifinin olmasi

Gorsel egitim veren 5 adet bilgisayar laboratuvarinin olmasi

Ogretmenlerin her zaman kullanabilecegi internet baglantili bilgisayarlarmn olmasi

Zayif Yonlerimiz:

Okulda ikili 6gretimin yapilmasi

Okulumuzda memur ve hizmetlinin yeterli sayida olmamasi

Velinin maddi ve manevi desteginin az olmasi.

[Ikdgretimden grencilerin egitim ve dgretim bakimindan yetersiz gelmesi
Yetistirme kurslarina ilginin az olmasi nedeniyle agilamamasi

Genel lise boliimiinde OSS basarisimin diisiik olmasi

Okul ve veli igbirliginin yetersiz olmasi

Okul 6grenci mevcudunun fazla olmasi

Rehber 6gretmen sayisinin ihtiyaca cevap verememesi

Okulumuzda disiplin sorunlarinin siklikla yaganmasi
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[Ikogretimden gelen dgrencilerin egitim-6gretim bakimindan yetersiz olmasi
Okulumuz 6gretmenlerinin alanlarinda kendilerini yenilememesi

Ogretmenlerin teknolojiyi yeterli diizeyde kullanamamasi

Okulumuzda egitim-0gretim faaliyetlerinin yiirtitiildiigii dort farkli bina olmast

Tehditlerimiz:
e Ogrencilerin pargalanmis aile yapilarinin olmasi
e Velilerin ekonomik yetersizlikleri nedeniyle okula katkilarinin az olmasi
e  Okulun yakin gevresindeki semtlerin sosyo-ekonomik yonden zayif olmasi
e Opgrencilerin ve yasadiklar1 ¢evrenin sosyo-kiiltiirel bakimdan diisiik seviyede olmas1

Firsatlarimmz:

Tiirkiye’ nin bir asr1 gecen okullarindan biri olmasi dolayisi ile mezunlarinin ¢oklugu ve bu mezunlarin bir kisminin iyi
mevkilerde olmasi

Okulun Cukurova Universitesi Biiyiiksehir ve Seyhan ilge belediyesi ile olumlu iliskiler igerisinde olmasi

Okulun Adana’da faaliyet gosteren tiyatro gruplari ve spor kuliipler ile olumlu iligkiler iginde olmasi

Teknik liseye yakin olmasi

Okulun sehir merkezine yakin ve kolay ulasilabilir olmast

BOLUM-III: GELECEGE YONELIM

A. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

1.MISYON BiLDiRiMi

UMUDUN AYDINLIGIN BILGININ EGEMEN OLDUGU BIiR GELECEK iCIN VARIZ.

2.ViZYON BIiLDIiRiMi

ASIRLIK OKULUMUZ EGITIM OKYANUSUNDA HiC SONMEYECEK BiR DENiZ FENERIDIR.......

3. DEGERLER ve ILKELER

ATATURK ilke ve inkildplar temel degerimizdir.

Ogrenci merkezli egitimi temel ahriz.

Deneyimli egitim kadrosuyla sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali egitime 6nem veririz.

Asirhik bir okul olmanin verdigi tecriibe ve sorumlulukla 6rnek oldugumuz kanisindayiz.

Cagimz gereklerine ve teknolojik gelismelere, uyumlu kendisine giivenen, beceri donamimh toplumla ve kendisi
ile barsik, bilimin iistiinliigiine inanan ¢evre bilincine sahip evrensel ve toplumsal degerlere sayg: duyan
bireyler yetistirmek bizin i¢cin 6nemlidir.

Basar icin giiven ve isbirligine dayah grup ¢caliymasina inaniyoruz.
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TEMEL DEGERLER

Okulumuzun ¢alisma felsefesi ve bu ¢alismalara temel teskil eden degerler asagida gosterilmistir.

Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigli, hizmet sunumunda;
Bilgi aligverisine aciktir.

s siiregleri verimlidir.

Isbirligine 5nem verir.

Kaliteli Hizmet verir.

Hizmet verdigi kisilere kars1 Tarafsizdir.

Calisanlar Giivenilirdir.

Verdigi hizmetlerde seffaftir.

Sorumluluk bilinci ylksektir.

Saygili ve Hosgortiludiir.

Isler hizli ve dogru sekilde yapilir.

Meslek ahlakina sahiptir. Personel, konusunda Uzmandir.
Yoneticiler ve personel

Ulasilabilirdir

B. STRATEJIK PLAN GENEL GORUNUMU

Tablo-10. Stratejik Plan Genel Tablosu

STRATEJIK AMAC 1:1-OKULUN FIiZziKi YAPISINI VE ARAC GEREGLERINI GUGLENDIRMEK

HEDEF 1:1-Derslerde 6grencilerin daha basarili olmasini saglamak ve okul bahgesini daha diizenli hale getirmek.
Faaliyet 1: Siniflarin kenarlarinin tahta serit ¢cekilmesi

Faaliyet 2: Okulumuzun bos alanlarinin parke tas1 kaplama ve kamelya olusturmak

Faaliyet 3: Siniflar1 klimalandirmak

Faaliyet 4:Siniflar1 projeksiyonlandirmak

Faaliyet 5:Bodrumu ¢ok amagli salon olarak daha isler hale getirmek

Hedefler Performans Olciitleri
Hedef-1 Okulun fiziki olarak ve teknolojik olarak yeterli hale getirilmesi.

STRATEJiK AMAC.20GRENCI BASARISINI ARTTIRMAK VE DAVANISLARINI IYILESTIRMEK

HEDEFLER:

Hedef 11- Ogrenci ve aileye dayali problemleri tespit etmek, ¢dziimler gelistirmek
Hedef 21- Ogrenciyi motive edici olumlu davranis kazandirici etkinlik kazandirmak
Hedef 3 1- Ogrenci basarilarini artirmaya ydnelik ¢alismalar1 planlamak.

Faaliyet 1: Ogrencileri sinava hazirlamak i¢in yil boyunca deneme smavlarinm yapilmasi
Faaliyet 2: Basarili 6grencilerin 6diillendirilmesi

Faaliyet 3: Teknolojik araglar1 dersin islenisinde kullanma
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Faaliyet 4: Verimli ders ¢alisma ile ilgili 6grencilere bilgi verilmesi
Faaliyet 5: Ogrenmede giigliik ceken dgrenciler ile birebir ilgilenilmesi
Faaliyet 6:Ogrenci problemlerini gériismek icin veli ve rehberlik servisiyle irtibat kurmak

Faaliyet 7: Siniflarda rehberlik etkinlikleri ve problem tarama anketleri yapmak

Faaliyet 8: Rehberlik servisi araciligiyla siniflarda davranis bozukluguyla ilgili ¢alisma rehberlik
yapmak
Faaliyet 9:Kliip faaliyetleri, sosyal etkinlikler, kutlamalar yoluyla 6grenci davraniglari {izerinde olumlu
davranislar gelistirmek

Faaliyet 10:Kliip faaliyetleri, sosyal etkinlikler, kutlamalar yoluyla 6grenci davraniglari tizerinde
olumlu davraniglar gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI:

Hedefler Performans Olcuitleri

1 Ogrencinin beklenen davranislar1 gosterebilmesi

2 Ogrencilerin davraniglarini olumlu yonde degistirebilme

3 Ogrencilerin 6grenim diizeylerini ve basarilarinin zaman icinde
artirilmasi.

STRATEJiK AMAC.3 OKUL TANITIM CEVRE ve VELI ILISKILERINI GELISTIRMEK

HEDEFLER:

Hedef 1:0kul Tanitimin1 daha etkili hale getirerek basar1 diizeyi yiiksek 6grencilerin okulu tercih etmesini
saglamak.

e Faaliyet 1: Derslerinde basarisiz olan 6grencilere yonelik kurulacak komisyon tarafindan veli ziyaretleri yapilmasi

e Faaliyet 2:Tarihi okullara yonelik okulun tanitimi faaliyetinin okullarla baglantiya gegilerek yapilmasi

e Faaliyet 3: Okulda sosyal etkinlikler yaparak tanitim programi hazirlamak

PERFORMANS GOSTERGELERI :

Hedefler Performans Olciitleri
1 Veli Ziyaretlerinin Etkin Hale Getirilmesi

2

3

3

STRATEJiK AMAC 4 : SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLEMEK

HEDEFLER:

Hedef 1: .Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda gelismesini saglamak

Faaliyet 1: 1l ve ilce genelindeki siir ve dykii yarigmalarina 6grenci géndermek.
Faaliyet 2. Okulda satrang turnuvasi diizenleme.
Faaliyet 3: Il ve ilgede yapilan satrang turnuvalarina katilmak
Faaliyet 4:Bilimsel proje yarismalarina katilmak
Faaliyet 5: Okulda 6grenciler arasinda serbest konulu siir yarismasi diizenlemek
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Faaliyet 6:Tiyatro salonunda siir dinletisi diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGELERI :

Hedefler Performans Olcutleri
Sosyal ve kiiltiirel alanlar da gelismis 6grenciler Yetistirmek.

O 0 NOIO B WIN -

STRATEJIK AMAC 5: FKB LABORATUVARLARINI GELISTIRMEK
HEDEFLER:

Hedef 11- FKB lab .larin bakimi diizenlenmesi ve etkin hale gelmesi.
Hedef 21- Eksik malzemelerin tespiti.
Hedef 3 1- Okul panolarim diizenlenmesi ve korumasi

Faaliyet 1:0grencilerin FKB laboratuarlarim diizenli kullanmalarini saglamak.
Faaliyet 2: FKB laboratuarlarinin bakimini ve temizligini yapmak.

Faaliyet 3:Malzeme kontroliinii saglamak

Faaliyet 4:FKB laboratuarlarinin giivenle kullanimint saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI:

Hedefler Performans Olciitleri
1 Bilimsel arastirma yapan 6grenciler yetistirmek.
2
3

STRATEJIK AMAC 6: EGITIM OGRETIM ORTAMLARINI DUZENLEMEK VE ARAC-GERECLERI KORUMAK
HEDEFLER:

Hedef 11- Ogrencilerin arag ve geregleri diizenli kullanim bilincini artirmak.
Hedef 21- Temizligini saglamak.

Hedef 3 1- Ogrencilerin temizlik ve diizen bilincinin kalici sekilde olmasini saglamak.

Faaliyet 1:Ogrencilerin ara¢ ve gerecleri korumasi konusunda bilgilendirilmesi..
46



Faaliyet 2:Fizik Kimya Lab.lar1 diizenleyerek ,eksiklerin giderilmesi.
Faaliyet 3:Smif arag gereglerin 6grencilere ve smif gretmenine zimmetlenmesi
Faaliyet 4:Siiflarin klimalandirilmas.

STRATEJIK AMAC 7: KUTUPHANEYI DUZENLEMEK VE GELISTIRMEK

HEDEFLER:

Hedef 11- Kiitiiphanedeki mevcut kitaplar: korumak
Hedef 21- Yeni kitap almak

Faaliyet 1:Kiitiiphaneye kampanyalar yoluyla yeni kitaplar kazandirmak
Faaliyet 2:Kiitiiphanedeki kitaplarin bakim ve takibini yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI:

Hedefler Performans Olciitleri
1 Okuyan ve diisiinen bireyler yetistirmek

2 Kutaphaneyi etkin kullanmak

3
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BOLUM-1V: MALIYETLENDIRME

Okulumuzun 2019/2023 Yillar1 arasinda yapacag stratejik caliysmalarin tahmini maliyetleri tabloya ¢ikarilmstir

MALIYET TABLOSU

Stratejik Amagclar

Yillara Gore Maliyetler

Stratejik Amag No

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

AMAC 1

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Hedef-5

AMAC 2

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Hedef-5

AMAC 3

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Hedef-5

Hedef-6

Hedef-7

Hedef-8

Hedef-9

AMAC 4

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Hedef-5

Hedef-6

Hedef-7

Hedef-8

Hedef-9

Hedef-10

Hedef-11

AMAC 5

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

AMAC 6

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

AMAG 7

Hedef-1

Hedef-2

Hedef-3

Hedef-4

Hedef-5




STRATEJIK

YILLIK OKUL GELISIM PLANI

CALISMANIN ADI

SORUMLU EKiP

BASLANGIC

TARIHI

ADANA ERKEK LISESI 2019/ 2023 EGITIM OGRETIM YILI
OKUL GELIiSIM PLANI

BITIS
TARIHI

TAHMINi

BUTCE ACIKLAMALAR

Derslerde 6grencilerin daha basarili OkUIXP FigkirYalp:..s[:.m ve
1 1 olmasini saglamak. Okul bahgesini Arag ereglerini 28/09/2019 2023 20000 TL
.o . Guglendirme Grubu
daha diizenli hale getirmek
Ogrencilerde kendi kullanim Ogrenci Kullanim Alanlarinin
- . Temiz ve Bakimh Olmasini
2 2 alanlarim sahiplenme ve temiz Sas 28/09/2019 2023 3000 TL
o . aglama
tutma bilinci olusturmak.
2019-2023 yilinda okul Okul Bahgesini
3 3 bahgesindeki agac¢larin bakimini Duzenleme Grubu 28/09/2019 2023 10000 TL
yapmak
Yarigmalar diizenlemek yapilan OgreT.Ci 3osy$l ve KU:tﬂrel
4 4 yarisma ve bilim senliklerine aallyetier (Yangmalar) 28/09/2019 2023 18000 TL
Duzenleme Grubu
katilmak
Okul Tanitim, Cevre-
. 5 Okul Tanitim ve Gevre iliskileri Veli iligkilerini 28/09/2019 8000 TL
Gelistirme Gelistirme Grubu 2023
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Ogrenci ve aileye dayali
problemleri tespit etmek, ¢oziimler
gelistirmek

Ogrenci Davranislarini

iyilestirme Grubu 28/09/2019 2023
Ogrenciyi motive edici olumlu Ogrenci Davraniglarini 28/09/2019
davranis kazandirici etkinlik iyilestirme Grubu 2023
kazandirmak
Ogrenci Basarisim lyilestirme ve | Ogrencilerin Basarisini Artirma | 28/09/2019
gelistirme. Grubu 2023
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BOLUM-V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

A. ADANA ERKEK ANADOLU LISESI 2015-2019 STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRMESI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile iilkemizde hayata gegirilen stratejik yonetim
anlayis1 kapsaminda yiiriitiilen stratejik planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanliginin 2006/55
say1l1 Genelgesi ile bagslamis ve Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik
Planinin kamuoyuna agiklanmasiyla tamamlanmistir. Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin
2015-2019 Stratejik Planinda 4 tema altinda 7stratejik amag ve 12 stratejik hedef yer almistir.
Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen ¢calismalar sayesinde Adana Erkek Anadolu Lisesi
Miidiirliigii personelinin gorev ve sorumluluklar1 konusunda farkindalig artmistir. Ayni1 zamanda
uzun donemli planlama anlayisinin Midiirligiimiizde benimsenmesi ile kurumsalligin ve
siirdiiriilebilir ydnetim anlayisinin gelismesine katki saglanmistir.Ikinci plan hazirlik ddneminde, bu
konularda iyilesme saglandigi, stratejik yonetime iligkin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve iist
yonetim katkisinin arttigi gozlemlenmistir.

2015-2019 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ikinci plan donemi
icin de ¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda
gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gergeklesme durumlarini izlemek tizere gostergeler
olusturulmustur.

B. ADANA ERKEK ANADOLU LiSESI 2019-2023 STRATEJiIK PLANI iZLEME VE
DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu
idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir. Bu kapsamda Adana Erkek Anadolu Lisesi Midiirliigii, 2019-2023 dénemine iliskin
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig:
saglamak iizere Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani*n1 hazirlamistir.
Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi igin Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
olglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Adana Erkek
Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;

e Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani ve performans programlarinda
yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespit edilmest,

¢ Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

¢ Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

o Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir. Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiirliigii
2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin tespiti,
Strateji Gelistirme Hizmetleri Boliimii tarafindan yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik
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donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiziin hizmet birimlerinin sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Gostergelerin
gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor, Strateji Gelistirme Hizmetleri yoneticisi tarafindan
Adana Erkek Anadolu Lisesi Miidiiriine sunulur. Boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamin
kapsayan ikinci izleme kapsaminda; Miidiirliiglimiiziin hizmet birimlerinin sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanacaktir. Yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri Adana Erkek Anadolu Lisesi
Miidiirti bagkanliginda tiim birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir

Tablo-11. Izleme Degerlendirme Takvimi
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Izleme
Degerlendirme
Doénemi

Gergeklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme Dénemi
Siire¢ Agiklamasi

Zaman Kapsami

Birinci izleme
Degerlendirme
Donemi

Her yilin Temmuz
ayl1 icerisinde

o Strateji Gelistirme Hizmetleri
Boliimi gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi

Ocak-Temmuz
donemi

Ikinci Izleme
Degerlendirme
Donemi

Izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Strateji Gelistirme Hizmetleri
Boliimi yilsonu gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi

Tiim y1l
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